LU'entreprise labellisée s'engage a:

1. Etablir un diagnostic et définir une politique d'entreprise

2. Mettre en avant les solutions auprés des salariés aidants

3. Impliquer I'ensemble des parties prenantes, mobiliser des ressources

4. Sensibiliser et former les managers

5. Construire une offre adaptée aux besoins et attentes des salariés aidants
Entreprise engagée 6. Mesurer I'impact et améliorer en continu ses actions

auprés de ses

salariés aidants 7. Valoriser son engagement
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Au vu du rapport d'audit de conformité de I'entreprise avec le référentiel de labellisation Cap’'Handéo Entreprises engagée
aupres de ses salariés aidants, Handéo Services attribue le label a;

esll
2 Rue de la Prade
34880 Lavérune

Le présent certificat est valable jusqu’au 14/12/2025*

* sous réserve des controles effectués par Handéo Services et sauf retrait, suspension ou modification

 Représentant de l'entreprise : | Délivre & Pars, le 15/12/2022
i Aurélie PIERRE-LEANDRE,

, W : Directrice de Handéo Services
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